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DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

DECISION DIRECCTE UD 92 - N°2017-160 DU 24 AVRIL 2017 PORTANT AFFECTATION DES
AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE ET GESTION DES INTERIMS
DANS LE DEPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE

La Directrice régionale adjointe, Responsable de 1’Unité Départementale des Hauts-de-Seine de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’'Emploi
d’Ile-de-France,

Vu les articles R 8122-1 et suivants du code du travail,
Vu le décret 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n°2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de I"inspection du travail,

Vu les décrets 2008-1503 et 2008-1510 du 30 décembre 2008 relatifs & la fusion des services d’inspection
du travail,

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & "organisation et aux missions des Directions
Régionales des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi,

Vu Partété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de
I’inspection du travail,

Vu Parrété interministériel du 29 aofit 2016 portant nomination de Madame Corinne CHERUBINI en
qualité de Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
PEmploi d’Ile-de-France & compter du 5 septembre 2016,

Vu Parrété ministériel du 14 décembre 2015 nommant Mme Patricia BOILLAUD, Directrice Régionale
adjointe des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi d’Ile-de-
France, responsable de [’Unité Départementale des Hauts-de-Seine,

Vu la décision n°2016-0110 du 20 septembre 2016 de la Directrice Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi d’Ile de France portant délégation de
signature & Madame Patricia BOILLAUD,

Vu la décision n° 2017-052 du 22 mars 2017 de la Directrice Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi d’Ile de France relative a la délimitation des
unités de contrdle et des sections d’inspection du travail de I’unité départementale de Hauts-de-Seine,

Vu la décision n° 2017- 136 du 29 mars 2017 de la Directrice régionale adjointe, Responsable de unité
départementale des Hauts-de-Seine de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la

Consommation, du Travail et de 'Emploi d’Ile-de-France portant affectation des agents de contrdle dans
les unités de contréle et gestion des intérims dans le département des Hauts-de-Seine

DECIDE :

Article 1°

L’article 1 de la décision n° 2017-136 du 29 mars 2017 est modifié comme suit
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« Article 1*

Sont nommés comme responsables des unités de contréle de I'unité départementale des Hauts-de-
Seine les agents suivants :

- Unité de contréle n° 1 : Madame Catherine BARRAS, directrice adjointe du travail

- Unité de contrdle n® 2 : Madame Camille LAVERTY, inspecteur du travail

- Unité de contréle n° 3 : Madame Marie-France LUET, directrice adjointe du travail, par intérim

- Unité de contréle n® 4 : Monsieur Raphael SEROUR, directeur adjoint du travail, par intérim

- Unité de contréle n° 5 : Monsieur Pascal GOSSE, directeur adjoint du travail.

- Unité de contrdle n°® 6 : Monsieur Frangois-Pierre CONSTANT, directeur adjoint du travail

- Unité de contrdle n°® 7 : Madame Marie-France LUET, directrice adjointe du travail

- Unité de contrdle n® 8 : Monsieur Rapha&l SEROUR, directeur adjoint du travail

- Unité de contréle n° 9 : Monsieur Alexandre AZARI, directeur adjoint du travail. »

Article 2

L’artiele 2 de la décision n® 2017-136 du 29 mars 2017 est modifié comme suit

« Article 2

Sans préjudice des dispositions de I’article R, 8122-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de l'article R, 8122-11 du code du travail encadrant la répartition organisationnelle des
contrbles et juridique relative aux décisions administratives et pouvoirs relevant de la compétence

exclusive des inspecteurs du travail dans les sections confiées & un contréleur du travail, sont affectés
dans les sections d’inspection de ['unité départementale des Hauts-de-Seine les agents suivants :

Unité de contréle n® 1

Section 1-1 : Madame Delphine SARRASIN, inspectrice du travail.

Section 1-2 : Madame Nolwenn MAUROT, inspectrice du travail.

En Pabsence de Madame Nolwenn MAUROT, Madame Valérie LABATUT, inspectrice du travail,
est chargée du contrdle des établissements, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 1-3 : Madame Samya KAMALI contrdleur du travail.

Madame Delphine SARRASIN, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence

exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions 1égislatives ou réglementaires.

Section 1- 4 : Madame Valérie LABATUT, inspectrice du travail.

5



Section 1-5 Madame Christine ONNEE, contrdleur du travail,

Monsieur Laurent CLAUDON, inspecteur du travail, est compétent sur cette section pour prendre les
décisions relevant de la compétence exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires.

M. Laurent CLAUDON est en outre compétent pour le controle des emprises des voies ferrées du
faisceau SNCF Paris St Lazare implantées dans le département des Hauts de Seine, ainsi que le
Technicentre de Clichy et I’établissement Fret SNCF situé 24 rue Villeneuve a Clichy, ainsi que des
Technicentres SNCF de Chétillon et Montrouge.

Section 1-6 : Madame Aurélia FULCHIGNONI, contrdleur du travail.

Madame Catherine BARRAS, directrice adjointe du travail est chargée du contrdle des établissements
d’au moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 1-7 : Monsieur Laurent RUPPY, contrdleur du travail.

Madame Catherine BARRAS, directrice adjointe du travail est chargée du contréle des établissements
d’au moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence

exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires

Section 1-8 : Monsieur Laurent CLAUDON, inspecteur du travail.

Unité de contréle n° 2

Section 2-1 : Monsieur Jean GIRAUD, inspecteur du travail.

Section 2-2 : Madame Kathia BRANDT, inspectrice du travail.

Section 2-3 : Monsieur Same ZERGOUG, inspecteur du travail,

Section 2-4 : Madame Céline SUREAU contrdleur du travail, par intérim,

Monsieur Jean GIRAUD, inspecteur du travail est chargé du contréle des établissements d’au moins
50 salariés, par intérim, & DPexception des établissements FUJIFILM France SAS (Siret
41283852600058) 2, rue louis Armand 92600 Asniéres et FUJITSU Technologies solutions SAS
(Siret 40771108400159) situé 29, quai Aulagnier 92600 Asniéres, pour lesquels la compétence est
attribuée & Madame Catherine BARRAS directrice adjointe,

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 2-5 : Monsieur Youssef CHEHADY, contréleur du travail.

Madame Camille LAVERTY, inspecteur du travail, est compétente sur cette section pour prendre les
décisions relevant de la compétence exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires.

Section 2-6 : Madame Nathalie NAMPON, inspectrice du travail,

Section 2-7 : Madame Marie-Bernadette LONNOY, contrdleur du travail, par intérim.
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Madame Nathalie NAMPON, inspectrice du travail est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 2-8 : Madame Camille LAVERTY, inspecteur du travail.

Unité de contréle n° 3

Section 3-1 : Madame Stéphanie QUECHON, contrdleur du travail.

Madame Marinette LEFRANC, inspectrice du travail, est chargée du contréle des établissements d’au

moins 50 salariés.
Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 3-2 : Madame Lolita REINA-RICO, inspectrice du travail,
Section 3-3 : Monsieur Didier HUSSON, contrdleur du travail, par intérim.

Madame Sophie RUAT, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au moins
50 salariés, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires.

Section 3-4 : Monsieur Guillaume THENOZ, inspecteur du travail,
Section 3-5 : Monsieur Didier HUSSON, contréleur du travail,

Madame Kathia BRANDT, inspecteur du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au

moins 300 salariés,
Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de Pinspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires,

Section 3-6 : Madame Sylvie BOBIN, inspecteur du travail,
Section 3-7 : Madame Stéphanie HUDE, contréleur du travail,

Monsieur Guillaume THENOZ, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements d’au

moins 100 salariés.
Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 3-8 : Monsieur Guillaume FERREUX-FAGNO, contrdleur du travail,

Monsieur Didier ERMAKOFF, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements d’au

moins 50 salariés.
Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 3-9 : Madame Stéphanie QUECHON, contréleur du travail, par intérim.
Madame Lolita REINA-RICO, inspectrice du travail, est chargée du contréle des établissements d’au
moins 50 salariés, par intérim,

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.
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Unité de contrdle n° 4

Section 4-1 ; Madame Salomé LASLA, inspecteur du travail,
Section 4-2 : Madame Martine JULAUD, contréleur du travail.

Madame Marion DUBOIS, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 4-3 : Madame Marie-Cécile LEY, inspectrice du travail,

En I’absence de Madame Marie-Cécile LEY, Madame Martine JULAUD, contrdleur du travail, par
intérim.

En I’absence de Madame Marie-Cécile LEY, Madame Marinette LEFRANC, inspectrice du travail,
est chargée du contréle des établissements d’au moins 50 salariés, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 4-4 : Madame Marinette LEFRANC, inspectrice du travail.

Section 4-5 : Madame Stéphanie HUDE, contrdleur du travail, par intérim.

Madame Sophie RUAT, inspectrice du travail, est chargée du contréle des établissements d’au moins
50 salariés, par intérim,

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de "inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 4-6 : Madame Marion DUBOIS, inspectrice du travail.

Section 4-7 : Madame Sophie RUAT, inspectrice du travail,

Section 4-8 : Monsieur Richard BOUDET, contrdleur du travail, par intérim,

Madame Brigitte DAMIE, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés, par intérin.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de P'inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires,

Unité de contrdle n® 5

Section 5-1 : Madame Inés WERTHEIMER, inspectrice du travail

Section 5-2 : Monsieur Hicham BOUANANE, contrdleur du travail.

Monsieur Dominique BALMES, inspecteur du travail, est chargé du contréle des établissements d’au
moins 50 salariés, par intérim.

I est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de Ia compétence
exclusive de 'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 5-3 : Madame Armelle COLLIGNON, inspectrice du travail.

Section 5-4 : Monsieur Frédéric PICARD, inspecteur du travail,
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Section 5-5 : Madame Caroline BARDOT, inspectrice du travail,
Section 5-6 : Monsieur Richard BOUDET, contréleur du travail.,

Monsieur Frédéric PICARD, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements d’au

moins 50 salariés.
Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 5-7 : Madame Marie-Bernadette LONNOQY, contrdleur du travail.

Madame Armelle COLLIGNON, inspectrice du travail, est chargée du controle des établissements

d’au moins 50 salariés,
Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions Iégislatives ou réglementaires.

Section 5-8 : Madame Véronique POIRIER, contrdleur du travail.

Monsieur Pascal GOSSE, directeur-adjoint du travail, est compétent sur cette section pour prendre les
décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires,

Section 5-9 : Madame Sandrine DALLONI, inspectrice du travail.

Section 5-10 : Madame Céline SUREAU, controleur du travail.

Monsieur Pascal GOSSE, directeur-adjoint du travail, est chargé du contréle des établissements d’au
moins 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 5-11 : Madame Marie-Agnés YAPO, contrdleur du travail.

Madame Sandrine DALLONI, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Unité de contrédle n° 6

Section 6-1 : Monsieur Frangois-Pierre CONSTANT, directeur adjoint du travail,

Section 6-2 : Monsieur Jacques PELLETIER, inspecteur du travail,

Section 6-3 : Monsieur Didier ERMAKOFF, inspecteur du travail,

Section 6-4 : Monsieur Philippe GARNEAU, contrdleur du travail.

Monsieur Jacques PELLETIER, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés,

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence

exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 6-5 : Madame Erbeha DUFFA, contréleur du travail.
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Monsieur Stéphane GRIMALDI, inspecteur du travail, est chargé du contrale des établissements d’au
moins 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de Pinspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 6-6 : Monsieur Dominique BALMES, inspecteur du travail.

Section 6-7 : Madame [sabelle HENOT, contréleur du travail, par intérim,

Monsieur Frangois-Pierre CONSTANT, directeur adjoint du travail, est chargé du contrdle des
établissements d’au moins 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les déeisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 6-8 : Madame Isabelle HENOT, contrdleur du travail

Monsieur Dominique BALMES, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 6-9 : Madame Betty BENOIT, inspectrice du travail.

Section 6-10 : Monsieur Stéphane GRIMALDI, inspecteur du travail.

Unité de contrdle n° 7

Section 7-1 : Monsieur Ronan LE VERGE, contréleur du travail par intérim.,

Madame Catherine FOMBELLE, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements
d’au moins 50 salariés, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 7-2 : Monsieur Benoit CHOPPIN, contrdleur du travail.,

Madame Anne-Véronique PENSEREAU, inspecteur du travail, est chargée du contrdle des
établissements d’au moins 300 salariés, par intérim.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 7-3 : Madame Florence GUILLARD, inspectrice du travail, & I’exception de ’établissement
NORGEST Normandie Sécurité (48 rue de Sévres 4 Boulogne-Billancourt) pour lequel la compétence
est attribuée 4 Madame Anne-Véronique PENSEREAU, inspectrice du travail.

Section 7-4 : Monsieur Ronan LE VERGE, contréleur du travail,

Madame Florence GUILLARD, inspectrice du travail, est chargée du controle des établissements d’au
moins 50 salariés,

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I'inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 7-5 : Madame Brigitte DAMIE, inspectrice du travail.

Section 7-6 : Madame Catherine FOMBELLE, inspecirice du travail.
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Section 7-7 : Madame Audrey RAMASAWMY, controleur du travail.

Madame Anne-Véronique PENSEREAU, inspectrice du travail, est chargée du contrble des
établissements d’au moins 50 salariés.

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 7-8 : Madame Anne-Véronique PENSEREAU, inspectrice du travail.

Unité de contrdle n° 8

Section 8-1 : Monsieur Farid OUNISS], inspecteur du travail.

Section 8-2 : Madame Claire FARNY, inspectrice du travail.

Section 8-3 : Madame Marine DESLANDES, inspectrice du travail.

Section 8-4 : Madame Sylvie GUINOT, inspectrice du travail.

Section 8-5 : Monsieur Gilles FERNANDES, controleur du travail par intérim.

Monsieur Raphasl SEROUR, directeur adjoint du travail, est chargé du contrdle des établissements
d’au moins 50 salariés, par intérim.

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 8-6 : Monsieur William RICHETON, inspecteur du travail.

Section 8-7 : Madame Claire FARNY, inspecteur du travail par intérim

Section 8-8 : Madame Laurence LEPROVOST, inspectrice du travail.

Section 8-9 : Monsieur Norbert MAHON, inspecteur du travail.

Section 8-10 ; Monsieur Gilles FERNANDES, contréleur du travail,

Monsieur Farid OUNISSI, inspecteur du travail, est chargé du contréle des établissements d’au moins

100 salariés.
Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence

exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Unité de contrdle n° 9

Section 9-1 : Madame Adeline GAZZOLA, inspectrice du travail.

Section 9-2 : Monsieur Jean-No&l PONZEVERA, inspecteur du travail,

Section 9-3 : Monsieur Jean-Frangois GOS, contrdleur du travail, par intérim.

M. Alexandre AZARI, directeur adjoint du travail, est compétent sur cette section pour prendre les
décisions relevant de la compétence exclusive de 'inspecteur du travail en vertu de dispositions

18gislatives ou réglementaires, par intérim.

Section 9-4 : Madame Mathilde CHEYPE, inspectrice du travail,
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En cas d’absence de Madame Mathilde CHEYPE, Madame Manuela JUDE, inspectrice du travail, par
intérim,

Section 9-5 : Monsieur Alexandre AZARI, directeur adjoint du travail,

Section 9-6 : Monsieur Ludovic FOLY, contréleur du travail par intérim.

Monsieur Jean-No&l PONZEVERA, inspecteur du travail, est chargé du contrdle des établissements
d’au moins 50 salariés, par intérim,

Il est en outre compétent sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 9-7 : Monsieur Ludovic FOLY, contrdleur du travail.

Madame Adeline GAZZOLA, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 50 salariés,

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 9-8 : Monsieur Jean-Frangois GOS, contrdleur du travail,

Madame Mounia SAADAOQUI, inspectrice du travail, est chargée du contrdle des établissements d’au
moins 100 salariés,

Elle est en outre compétente sur cette section pour prendre les décisions relevant de la compétence
exclusive de I’inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires.

Section 9-9 : Madame Mounia SAADAQUI, inspectrice du travail.

Section 9-10 : Madame Manuela JUDE, inspectrice du travail. »

Article 3

La présente décision est applicable au 1% mai 2017.

Article 4

La Directrice régionale adjointe, Responsable de I'unité départementale des Hauts-de-Seine de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
PEmploi d’Ile-de-France est chargée de I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 24 avril 2017

La directrice régionale adjointe,
Responsable de I’unité départementale
des Hauts-de-Seine,

Patricia BOILLAUD
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DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES DE LA CONCURRENCE
DE LA CONSOMMATION DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI D’ILE DE FRANCE
UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

Décision DIRECCTE UD92 N° 2017-164 du 25 avril 2017 portant subdélégation de
signature de la directrice régionale adjointe, responsable de 'unité départementale des
Hauts-de-Seine

La directrice régionale adjointe, responsable de ’unité départementale des Hauts-de-Seine,
Vu le Code du Travail, notamment son Livre I de la huitiéme partie et I’article R.8122-2 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a ’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi ;

Vu le déeret n° 2010-687 du 24 juin 2010 relatif & I’organisation et aux missions des services
de I’Etat dans la région et les départements d’Ile de France ;

Vu arrété ministériel en date du 29 aolt 2016, nommant Mme Corinne CHERUBINI,
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi d’Ile-de-France ;

Vu Parrété ministériel en date du 14 décembre 2015, désignant Mme Patricia BOILLAUD,
directrice régionale adjointe, responsable de ’unité territoriale des Hauts-de-Seine ;

Vu la décision n° 2017-048 du 9 mars 2017 de la directrice régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France, portant délégation
de signature a8 Mme Patricia BOILLAUD ;

DECIDE :

ARTICLE 1 : Objet des subdélégations

Dispositions 1égales Décisions

1 Egalité professionnelle

Articles L 1143-3 et
1.1 D 1143-6 du code du | Décision d’opposition & un plan pour I’égalité professionnelle

travail

Articles 1. 2242-9-1 | Décision appréciant la conformité d*un accord d’entreprise ou d’un
1.2 et R 2242-10 du plan d’action aux dispositions de l'article L. 2242-9 du code du

code du travail travail

Anticipation négociée des mutations économiques pour développer les compétences,
2 maintenir ’emploi et encadrer les licenciements économiques

Avis sur la procédure et observations sur les mesures sociales pour
les procédures ouvertes par les entreprises non soumises 2
I’obligation d’établir un PSE.

Article L 1233-56 du

2.1 code du travail
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Articles L 1233-57-1
et L 1233-57-6 du
code du travail

Avis sur la procédure et observations sur le PSE pour les
procédures ouvertes par les entreprises soumises a I’obligation
d’établir un PSE.

Articles L 1233-57-1
a L 1233-57-7 du
code du travail

Décision de validation de I’accord collectif signé en application de
Particle 1233-24-1

Décision d’homologation du document unilatéral pris en application
de Particle L 1233-24-4

24

Articles L 1233-57-5
et D 1233-12 du
code du travail

Injonction prise sur demande formulée par le CE ou, a défaut, les
DP ou, en cas de négociation d’un accord L 1233-24-1, par les OS
représentatives de Ientreprise.

2.5

Article L 4614-13 du
code du travail

Décision relative & la contestation de I’expertise réalisée dans le
cadre de Iarticle L 4614-12-1.

Durée du travail

3.1

Article R 3121-23 du
code du travail

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la
durée maximale hebdomadaire absolue du travail

3.2

Article R 713-44 du
code rural

Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une décision
de P’inspecteur du travail imposant un mode d’enregistrement de la
durée du travail

33

Article R 713-26 du
code rural

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la
durée maximale hebdomadaire moyenne du travail pour une activité
dans le département

34

Article R 713-28 du
code rural

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la
durée maximale hebdomadaire moyenne du travail pour une
entreprise

3.5

Article R 713-32 du
code rural

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la
durée maximale hebdomadaire absolue du travail pour une
entreprise ou pour une activité dans le département

3.6

Article R 3121-28 du
code du travail

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la
durée maximale hebdomadaire moyenne du travail

3.7

Article D3141 35 du
code du travail

Décision désignant les membres de la commission instituée auprés
des caisses de congés payés du bétiment et des travaux publics

Santé et sécurité

4.1

Articles L 1242-6 et
D 1242-5 du code du
travail

Décisions accordant ou refusant d’accorder des dérogations &
'interdiction de recourir a des salariés sous contrat a durée
déterminée pour certains travaux particuliérement dangereux

4.2

Articles L 1251-10
et D 1251-2 du code
du travail

Décisions accordant ou refusant d’accorder des dérogations &
I'interdiction de recourir au travail temporaire pour certains travaux
particuli¢rement dangereux

4.3

Articles L 4154-1 et
D 4154-3 4D 4154-6
du code du travail

Décision autorisant ou refusant d’autoriser ou retirant une décision
d’autorisation d’employer des salariés titulaires d’un contrat & durée
déterminée ou des salariés temporaires pour accomplir des travaux
exposant & certains agents chimiques dangereux
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Articles R 4533-6 et

Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux

4.4 | R4533-7 du code du | dispositions des articles R. 4533-2 & R. 4533-4 (voies et réseaux
travail divers de chantiers de construction)
Article L 4721-1 du MISC.GH demeure de’prendre fies mesures pour x‘glned{e}’ a une
4.5 code du travail situation dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des
articles L. 4121-1 a L, 4121-5, L. 4522-1 et L. 4221-1
46 Article R 4723-5 du | Décision prise sur recours hiérarchique formé contre une demande
' code du travail d’analyse de produits faite en application de [’article R 4722-10
" Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de séeurité
4.1 Article R446.2 30du Décision demandant au chef d'établissement d'effectuer ou de faire
code du travail . . .
effectuer des essais complémentaires
Article 8 du décret
du 26 octobre 2005 | Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité
4.8 relatif aux chantiers | Décision demandant au chef d'établissement d'effectuer ou de faire
de dépollution effectuer des essais complémentaires
pyrotechnique
49 Article 3 de I’arrété | Décision accordant ou refusant une dispense & [’obligation de
' du 23 juillet 1947 mettre des douches 3 disposition des travailleurs
S Groupement d’employeur
Articles L 1253-17
51 etD 1253-7aD Décision d’opposition a I'exercice de Pactivité d’un groupement
' 1253-11 du code du | d’employeurs
travail
Articles R 1253-19 4 - i ) e . ,
59 R 1253-27 du code DféCISlons a?coxdaxlt, .1efusant ou retirant [’agrément d’un
du travail groupement d’employeurs
6 Représentation du personnel
Articles L., 2143-11 s . ] o
6.1 ot R 2143-6 du code D,eG,ISIOIns au't01 isant ou refusant la suppression du mandat de
. délégué syndical
du travail
Articles L. 2142-1-2,
6.2 L2143-11 et Décisions autorisant ou refusant la suppression du mandat de
' R 2143-6 du code du | représentant de section syndicale
travail
Articles L. 2312-5 et D<?C}s}on imposant I’élection de délegu(?s. du personn‘el delsue
Décision fixant le nombre et la composition des colléges électoraux
6.3 R 2312-1 du code du s i -\ RN i
travail Décision fixant le nombre des sieges et leur répartition entre les
colléges
Articles L 2314-11 Pecmon fixant la regan“utmn d,u, pe}'sonnel dans les colleges
¢lectoraux pour les élections des délégués du personnel
6.4 et R 2314-6 du code . o e - i o
. Décision fixant la répartition des siéges entre les catégories de
du travail . R
personnel pour les élections des délégués du personnel
Articles L 2314-31 o ] . . Vs
6.5 ot R 2312-2 du code Décisions de reconnaissance ou de perte de la qualité

du travail

d’établissement distinct (délégués du personnel)
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Articles L 2322-5 et

el . H ~ o 1 é
66 | R2329-1 du code du D,é'msm?ns de reconnaissance ’ou de' perte de la qualit
, d’établissement distinct (comité d’entreprise)
travail
Articles L, 2322-7 et s . . . "y
- . b AN < . t
6.7 R 2322-2 du code du D,ecmon 'autonsant ou refusant d’autoriser la suppression du comité
. d’entreprise
travail
Articles L. 2324-13 | Décision fixant la répartition des siéges entre les catégories de
6.8 et R 2324-3 du code | personnel pour les élections du comité d’entreprise
' du travail Décision fixant la répartition du personnel entre les colléges
électoraux pour les élections du comité d’entreprise
Articles L 2327-7 et Decgon ﬁxant‘ 1,e nombre’ d etab.llssements distincts pour les
élections au comité central d’entreprise
6.9 R 2327-3 du code o o .\ et
du havail Décision de répartition des siéges entre les établissements et les
catégories pour les élections au comité central d’entreprise
Articles I, 2333-4 ot Décision répartissant les siéges au comité de groupe entre les élus
6.10 | R 2332-1 du code du pat . & Broup
. du ou des colléges électoraux
travail
Articles L 2333-6 et - (o ) , .
6.11 | R 2332-1 du code du Décision de des'1g'nat10n du remplagant d’un représentant du
. personnel du comité de groupe
travail
Articles L. 2345-1 et s , Lo ] , L o
6.12 | R 2345-1 du code du D’ecmons. d a,ut01 1sat1‘on ou de,lefus d’autorisation de suppression
. d’un comité d’entreprise européen
travail
7 Apprentissage
Décisions en matiére d’apprentissage et notamment :
Décision de suspension du contrat d’apprentissage (article L 6225-
. )
Articles T 6225-4 & Décision autorisant ou refusant la reprise de ’exécution du contrat
L 6225-8 et R 6225- | 7, . .
71 12 d’apprentissage (article L 6225-5)
' Décision interdisant le recrutement de nouveaux apprentis ainsi que
R 6225-12 du code . s \ iy . )
. de jeunes titulaires d’un contrat d’insertion en alternance (atticle L
du travail
6225-6)
Décision mettant fin ou refusant de mettre fin & Iinterdiction de
recruter de nouveaux apprentis (article R 6225-11)
8 Travailleurs et stagiaires de moins de 18 ans
Décisions relatives aux travailleurs et stagiaires de moins de 18 ans
et notamment ;
Articles L 4733-8 et Décision 'de suspension du contrat de travail ou de la convention du
. stage (article L. 4733-8)
8.1 suivants du code du . ", ! o y g ]
travail Décision autorisant ou refusant la reprise de I'exécution du contrat
de travail ou de la convention du stage (article L 4733-9)
Décision interdisant le recrutement de travailleurs ou ’accueil de
stagiaires (article L 4733-10)
9 Formation professionnelle et certification
Articles R 338-6 et
R 338-7 ducode de | Délivrance du titre professionnel
9.1 UEducation, arrétés | Désignation du jury

du 9 mars 2006 et du
10 mars 2009

VAE : recevabilité de la VAE
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Article R 6325-20 du

Décision de retrait du bénéfice des exonérations de cotisations

92 code du travail sociales attaché aux contrats de professionnalisation
10 Contrat de génération
Article L 5121- 13
10.1 {etR5121-32 du Contréle de conformité des accords et plans d’action
code du travail
Articles L 5121-9,
10.2 ;5{{1? ;,11%134 ;Il 2ci)-dle2 Mises en demeure
du travail
Articles . 5121-15,
10.3 ;5;311{_1561’21};35 81 %111_ Document d’évaluation prévu dans les articles précités
code du travail
11 Divers
g?;;ii;ef%};{lil Demande de retrait ou de modification de dispositions d’un accord
11.1 et suivant du code du d’intéressement ou de participation, ou d’un réglement d’épargne
travail salariale
112 ‘;13011653%_31 2;;7;36 Décisions d’homologation et de refus d’homologation des
' du u:avai | conventions de rupture du contrat de travail
11.3 ﬁrgﬁlzz(i gizj ;\;/:1& Détermination du salaire de référence des travailleurs migrants
11.4 glggzs_g) Zizi;gea Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par
' du travail suite d’intempéries (entreprises de BTP)
Décision prise sur le recours gracieux formé par un électeur ou son
" représentant en cas de contestation relative 4 une inscription sur la
11.5 Article R 2122-21 du liste électorale établie dans le cadre du scrutin de mesure de

code du travail

’audience des organisations syndicales dans les entreprises de
moins de 11 salariés

ARTICLE 2 :

4.2,4.3,

Subdélégation est donnée dans le cadre de leurs atiributions et
compétences 4 M. Jérbme SAJOT, responsable du Péle Travail,
M. Alexandre AZARI, responsable d'unité de contrdle, Mme Catherine
BARRAS, responsable de dunité de contrdle, M. Francois-Pietre
CONSTANT, responsable dunit¢ de contrdle, M. Pascal GOSSE,
responsable de d'unité de controle, Mme Camille LAVERTY, responsable
d’unité¢ de contrble, Mme Marie-France LUET, responsable d'unité de
contrble et M. Rapha&l SEROUR, responsable d'unité de controle, a 'effet
de signer les décisions figurant aux paragraphes 1.1, 1.2, 3.1,3.2, 3.6, 4.1,
4.4,4.5,4.6,4748,4.9,5.1,52,6.1,6.2,63, 64, 6.5, 6.6, 6.7,

6.8,6.9,6.10, 6.11, 6.12, 7.1 et 8.1 de P’article 1 du présent arrété.

At




ARTICLE 3 :

ARTICLE4:

ARTICLE § :

ARTICLE 6 :

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9 :

ARTICLE 10 :

ARTICLE 11:

ARTICLE 12 :

Subdélégation est donnée dans le cadre de leurs attributions et
compétences a M. Jérdme SAJOT, responsable du Pdle Travail,
Mme Chantal BRILLET, adjointe de la responsable du Péle Travail et
Monsieur Michel VERGEZ, adjoint de la responsable du Péle Travail, a
l'effet de signer les décisions figurant aux paragraphes 3.3, 3.4, 3.5, 3.7,
11.1, 11.2, 11.3 et 11.4 de P’article 1% du présent arréts.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Jérdme SAJOT, de
Mme Chantal BRILLET et de M, Michel VERGEZ, la délégation de
signature qui leur est confiée pour les décisions visées au paragraphe 11.1
de larticle 1 du présent arrété sera exercée par Mme Hélene
GYSELINCK, responsable du service des Accords d’entreprises.

Subdélégation est donnée dans le cadre de leurs attributions et
compétences 4 Mme Claudine SANFAUTE, responsable du Pole
Entreprises Economie Emploi, Mme Gwenaelle BOISARD, responsable
du département Accés & I’emploi, et M. Olivier JUVIN, responsable du
département Mutations économiques et Développement des compétences,
a Deffet de signer les décisions figurant aux paragraphes 9.1 et 9.2 de
Particle 1¥" du présent arrété,

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claudine SANFAUTE,
Mme Gwenaelle BOISARD et M. Olivier JUVIN, la délégation de
signature qui leur est confiée pour les décisions visées au paragraphe 9.1
par Mme Valérie HAVIEZ, responsable du service Accés a la qualification
et développement des compétences.

Subdélégation est donnée dans le cadre de ses attributions et compétences
a Mme Claudine SANFAUTE a Peffet de signer les décisions figurant aux
paragraphes 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 et 2.5 de l’article 1¥ du présent arrété.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Claudine SANFAUTE, la
délégation de signature qui lui est confide a l'article 7 du présent arrété sera
exercée par M. Henri MARIE et M. Olivier JUVIN.

Subdélégation est donnée dans le cadre de ses attributions et compétences
a M. Jérome SAJOT, a leffet de signer les décisions figurant aux
paragraphes 10.1, 10.2 et 10.3 de Iarticle 1" du présent arrété,

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Jérdome SAJOT, la délégation
de signature qui lui est confiée a l'atticle 7 du présent arrété sera exercée
par M. Henri MARIE et par Mme Claudine SANFAUTE.

La décision n® 2017-101 du 9 mars 2017 est abrogée.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture des Hauts-de-Seine.
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Nanterre, le 25 avril 2017

La directrice régionale adjointe,
responsable de ’unité départementale
des Hauts-de-Seine,

Patricia BOILLAUD
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DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES DE LA CONCURRENCE
DE LA CONSOMMATION DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
UNITE DEPARTEMENTALE DES HAUTS-DE-SEINE

Décision DIRECCTE UD92 N° 2017-165 du 25 avril 2017 portant subdélégation de
signature de la Directrice régionale adjointe responsable de l'unité départementale des
Hauts de Seine - (représentation du personnel)

La directrice régionale adjointe, responsable de 1’unité départementale des Hauts-de-Seine
Vu le Code du Travail, notamment son Livre I de la huitieme partie et [article R.8122-2 ;

Vu le déeret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi ;

Vu le déeret n® 2010-687 du 24 juin 2010 relatif a ’organisation et aux missions des
services de I’Etat dans la région et les départements d’lle de France ;

Vu Parrété ministériel en date du 29 aofit 2016, nommant Mme Corinne CHERUBINI,
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de ’emploi d’lle-de-France ;

Vu Parrété ministériel en date du 14 décembre 2015, désignant Mme Patricia BOILLAUD,
directrice régionale adjointe, responsable de I’unité territoriale des Hauts-de-Seine ;

Vu la décision n® 2017-048 du 9 mars 2017 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Tle-de-France, portant délégation
de signature & Mme Patricia BOILLAUD ;

Vu la décision n® 2016-274 du 16 décembre 2016 de la Directrice régionale adjointe,
Responsable de 'unité départementale des Hauts-de-Seine de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi d’Ile-de-
France portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contrble et gestion des
intérims dans le département des Hauts-de-Seine ;

DECIDE :

ARTICLE :

Délégation de signature est donnée a Mesdames Catherine BARRAS, Caroline BARDOT,
Betty BENOIT, Sylvie BOBIN, Kathia BRANDT, Mathildle CHEYPE, Armelle
COLLIGNON, Sandrine DALLONI, Brigitte DAMIE, Marine DESLANDES, Marion
DUBOIS, Claire FARNY, Catherine FOMBELLE, Adeline GAZZOLA, Florence
GUILLARD, Sylvie GUINOT, Manuela JUDE, Valérie LABATUT, Salomé LASLA,
Camille LAVERTY, Marinette LEFRANC, Laurence LEPROVOST, Marie-Cécile LEY,
Marie-France LUET, Nolwenn MAUROT, Nathalie NAMPON, Anne-Véronique
PENSEREAU, Marie-Héléne RANNOU, Lolita REINA-RICO, Sophie RUAT, Delphine
SARRASIN, Mounia SAADAOUI, Inés WERTHEIMER et Messieurs Alexandre AZARI,
Dominique BALMES, Laurent CLAUDON, Frangois-Pierre CONSTANT, Didier
ERMAKOFF, Jean GIRAUD, Pascal GOSSE, Stéphane GRIMALDI, Norbert MAHON,
Jean-Louis OSVATH, Farid OUNISSL, Jacques PELLETIER, Frédéric PICARD, Jean-
Noél PONZEVERA, William RICHETON, Raphag&l SEROUR, Guillaume THENOZ,
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Same ZERGOUG, inspecteurs et directeurs adjoints du travail, a l'effet de signer les
décisions suivantes dans le ressort de leur compétence territoriale :

> Les décisions prévues par le troisiéme alinéa de l'article L 2314-11 et le premier
alinéa de l'article R 2314-6 du code du travail et portant sur la répartition du
personnel entre les colléges électoraux et la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d'élection des délégués du personnel.

> Les décisions prévues par le septi¢me alinéa de l'article L 2324-13 et le premier
alinéa de l'article R 2324-3 du code du travail et portant sur la répartition du
personnel entre les colléges électoraux et la répartition des siéges entre les
différentes catégories dans la procédure d'élection aux comités d'entreprise.

ARTICLE 2 :

La décision n°® 2017-102 du 9 mars 2017 est abrogée.

ARTICLE 3 :
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Hauts-de-Seine.

Nanterre, le 25 avril 2017

La directrice régionale adjointe,
responsable de I'unité départementale
des Hauts-de-Seine,

Patricia BOILLAUD
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Arrété DIRECCTE-UD92 n° 2017-142 du 31 mars 2017 accordant ’agrément
SAP 822074258 a la SAS DOMISSORI

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a [’artisanat
et aux services (article 31),

Vu les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions
du code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux setvices & la personne,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services & la personne
soumises a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu Pamété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges relatif a ’agrément prévu a Particle
R.7232-7 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet
des Hauts-de-Seine,

Vu Paété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre
SOUBELET, préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI,
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi
d’Tle-de-France (DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI a Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de I'unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame
Claudine SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires de [’unité
départementale des Hauts-de Seine de la DIRECCTE,

Vu la demande d’agrément de la SAS DOMISSORI en date du 19 décembre 2016, vérifiée compléte
le 10 janvier 2017, pour I’exercice d’activités de service a la personne en direction d’enfants de moins
de trois ans sur le département des Hauts-de-Seine,

Vu la demande d’avis du conseil départemental des Hauts-de-Seine en date du 10 janvier 2017,

Sur proposition de la directrice régionale adjointe, responsable de Punité départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE,

ARRETE
ARTICLE 1
La SAS DOMISSORI, dont le siége social est situé 15 rue de Bretagne — 92140 CLAMART est

agréée conformément aux dispositions de ’article L 7232-1 du Code du Travail pour la fourniture de
services aux personnes.

Le numéro d’agrément attribué & cet organisme est ;: SAP822074258

ARTICLE 2
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Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans, & compter du 10 avril 2017 pour le
département des Hauts-de-Seine ;

Conformément aux dispositions de Darticle R7232-9 du code du travail, 'organisme agréé doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif
de I’activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Porganisine comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel distinguent
Pactivité exercée par chaque établissement.

ARTICLE 3
La SAS DOMISSORYI, est agréée pour la fourniture des services suivants :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile

- Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors
de leur domicile (promenades, transport, actes de la vie courante)

Prestation relevant du bénéfice de la réduction d'impdt prévue & l'article 199 sexdecies du Code
Général des Impdts,

ARTICLE 4

Les activités mentionndes a ’article 3 seront effectudes selon les modalités suivantes :

¢ Prestataire et Mandataire

ARTICLE 5

Si I’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées
et les moyens nouveaux correspondants.

Toute création d’activité hors du ou des départements pour lesquels I’organisme est agréé devra faire

I’objet d’une demande d’extension auprés du Préfet des Hauts-de-Seine. Elle donnera lieu & une
modification du présent arréts.

ARTICLE 6

Conformément aux dispositions de [’article R7232-12 du code du travail, le présent agrément pourra
&tre retiré si 'organisme agréé

= Cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R
7332-4 4 R 7232-9 du code de travail,

= Ne respecte pas les dispositions 1égales relatives 4 la santé et & la sécurité au travail

= Exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

= Ne transmet pas au Préfet compétent, avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan
qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.
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ARTICLE 7

La directrice régionale adjointe, responsable de I'unité départementale des Hauts-de-Seine de la
DIRECCTE, est chargé de I'application du présent arété qui sera publié au recueil des Actes
Administratifs de L’Etat.

Fait & Nanterre, le 31 mars 2017

Pour le Préfet,
Par délégation et subdélégation,
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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Récépissé de déelaration n® 2017-143 portant modification de la déclaration d’activités de services
la personne enregistrée sous le n° SAP822074258 au nom de Ia SAS DOMISSORI

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31),

Yu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services 4 la personne soumises 4
agrément ou 4 autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n° 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de I’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature 3 Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pole Entreprises, Economie et Territoires de I'unité départementale des
Hauts-de Seine de la DIRECCTE,

Vu Pagrément accordé 4 la SAS DOMISSORI par arrété n°2017-142 pour I’exercice, sur le département
des Hauts-de-Seine, d’activités de services & la personne en direction d’enfants de moins de trois ans,

Le récépissé de déclaration d’activités de services 4 la personne au nom de la SAS DOMISSORI sise 15
rue de Bretagne — 92140 CLAMART, enregistré sous le n° SAP822074258 est modifié comme suit :

Les activités déclarées sont les suivantes, & I’exclusion de toute autre :

Activités non soumises & agrément ou autorisation exercées en mode prestataire et mandataire ;

- Garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile
- Accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante)

Activités agréées uniquement sur le département des Hauts-de-Seine en mode presiataire et
mandataire ;

- Garde d’enfants de moins de trois ans & domicile
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- Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de
leur domicile (promenades, transport, actes de la vie courante

Prestation relevant du bénéfice de la réduction d'imp6t prévue a l'article 199 sexdecies du Code Général
des Impbts.

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité sépardée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de Darticle R7232-19 du code du travail, Porganisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
Pactivité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si I'organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de ’article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a ’article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité départementale des
Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait & Nanterre, le 24 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation,

La Directrice du Travail

Clandine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-146 d’activités de services A Ia personne enregistrée au nom de
Monsieur GALBON FRANTZ sous le n® SAP828388249

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & ’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services 4 la personne soumises 3
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n® 2011-1132 et n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 ao(it 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du [4 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d'lle-de-France

(DIRECCTE),
Vu Parrété n° 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne

CHERUBINI a4 Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et 4 Madame Gwenaelle
BOISARD, responsable du département Acces 4 I’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de ['Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 2 avril 2017 par Monsieur GALBON FRANTZ, sise au 24 rue du
Capitaine Guynemer — 92270 BOIS COLOMBES.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de 'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services a la personne a été enregistré au nom
de Monsieur GALBON FRANTZ, sous le n° SAP828388249,

Les activités déclarées sont les suivantes, 8 I’exclusion de toute autre :

- Assistance informatique a domicile

La structure exerce ces activités selon le mode suivant ; Prestataire




Sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale,

Conformément aux dispositions de ['article R7232-19 du code du travail, I’organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
I’activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Porganisme déclaré comporte plusieurs détablissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent ’activité exercée par chaque établissement.

I’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si I’organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de I’article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a 'article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité départementale des

Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 10 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n°® 2017-147 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
la SAS VALUTILLE sous le n°® SAP828741256

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la personne soumises a
agrément ou  autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les déerets n° 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu article D7231-1 du code du travail,
Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des

Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concutrence, de la consommation, du travail et de P’emploi d’lle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de I’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pdle Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Acces 4 I’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services a la personne déposée auprés de I’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 3 avril 2017 par la SAS VALUTILLE, sise au 16 avenue des
Chateaupieds 92500 RUEIL MALMAISON.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services a la personne a été enregistré au nom
de la SAS VALUTILLE, sous le n° SAP828741256.

Les activités déclarées sont les suivantes, & I’exclusion de toute autre ;

- Garde d’enfants 3 domicile de plus de 3 ans
- Soutien scolaire et/ow cours 3 domicile



La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Mandataire

Sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité sépatrée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale,

Conformément aux dispositions de 1’article R7232-19 du code du travail, I'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
I*activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si I’organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si Porganisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies 4 Particle R7232-19 du code du travail

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 10 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n° 2017-148 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Madame LAVAULT CHRISTELE sous le n° SAP828667964

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 'artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de 1a société au vieillissement,

Vu le déeret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services & la personne soumises a
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le déeret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du fravail et de [emploi d’lle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBIN! 4 Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de 1’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et 4 Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés a 'emploi,

Vu la déclaration d’activités de services 4 la personne déposée auprés de I’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 4 avril 2017 par Madame LAVAULT CHRISTELE, sise au 18 Ter
avenue Anatole France — 92700 COLOMBES.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de I'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services a la personne a été enregistré au nom
de Madame LAVAULT CHRISTELE, sous le n° SAP828667964,

Les activités déclarées sont les suivantes, a I*exclusion de toute autre :

- Soutien scolaire et/ou cours a domicile
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La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale,

Conformément aux dispositions de ’article R7232-19 du code du travail, Porganisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
Pactivité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si ’organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent [’ activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra étre retiré si organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a ’article R7232-19 du code du travail.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire [’objet d’une déclaration modificative auprés de 'unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine,

Fait & Nanterre, le 10 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE




PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-151 d’activités de services 4 la personne enregistrée au nom de
Madame TAVARES DE SOUSA Tiffany sous le n° SAP827590423

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de 1'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (atticle 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 4 [’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le déeret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & [a liste des activités de services 4 la personne soumises &
agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu *article D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolt 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n°® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’lle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pdle Entreprises, Economie et Territoires et 4 Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés & Pemploi,

Vu la déclaration d’activités de services a la personne déposée auprés de 1’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 14 février 2017 par Madame TAVARES DE SOUSA Tiffany, sise au
11 rue Pierre Brossolette— 92600 ASNIERES SUR SEINE.
Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services  la personne a été enregistré au nom
de Madame TAVARES DE SOUSA Tiffany, sous le n° SAP827590423.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- Garde d’enfants A domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire
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Sous réserve d’étre exercées 4 tilre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale,

Conformément aux dispositions de ’article R7232-19 du code du travail, I’organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
I*activité exercée au titre de ’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si I'organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent ["activité exercée par chaque établissement,

L’enregistrement de la déclaration pourra €tre retiré si Porganisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de I’article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a ’article R7232-19 du code du travail

Toute modification concernant la structure déelarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 'unité départementale des
Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait & Nanterre, le 12 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n° 2017-152 d’activités de services 2 la personne enregistrée au nom de la
SAS ALL SERVICES sous le n° SAP827513524

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 3 I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif 4 la liste des activités de services 2 la personne soumises a
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolt 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI 4 Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et 3 Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés a I'emploi,

Vu la déclaration d’activités de services a la personne déposée auprés de I’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 7 avril 2017 par la SAS ALL SERVICES sous, sise au 35, rue Des
Cailloux — 92110 CLICHY.

Apres examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de 'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 4 la personne a ¢té enregistré au nom
de la SAS ALL SERVICES, sous le n® SAP827513524.

Les activités déclarées sont les suivantes, & ’exclusion de toute autre :

- Entretien de la maison et travaux ménagers

- Garde d’enfants 2 domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements
- Soutien scolaire et/ou cours & domicile

- Préparation de repas 3 domicile

- Collecte et livraison a domicile de linge repassé

b5




La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire

Sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la séourité

sociale.

Conformément aux dispositions de Particle R7232-19 du code du travail, 'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
I*activité exercée au titre de 1’annde écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si l'organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent ’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si Porganisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies & I’article R7232-19 du code du travail

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I'unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 18 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-153 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Monsieur MOHAMMED EL ABRIDI sous le n° SAP827954264

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & Partisanat et
aux services (article 31),

Yu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services & la personne soumises 3
agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les déerets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Iarticle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des

Hauts-de-Seine,

Vu Iarrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne

CHERUBINI a Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de 1’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature 4 Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pole Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle
BOISARD, responsable du département Accés a ’emploi, ‘

Vu la déclaration d’activités de services a la personne déposée auprés de 1’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 7 avril 2017 par Monsieur MOHAMMED EL ABRIDI, sise au 4 rue
Paul Bert — 92130 ISSY LES MOULINEAUX.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de I'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services a la personne a été enregistré au nom
de Monsieur MOHAMMED EL ABRID], sous le n° SAP827954264.

Les activités déclarées sont les suivantes, & ’exclusion de toute autre :

- Soutien scolaire et/ou cours & domicile

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire
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Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de I’article R7232-19 du code du travail, 1’organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
Pactivité exercée au titre de ’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Dorganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent P’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de [a déclaration pourra €tre retiré si organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a ’article R7232-19 du code du travail.

Toute modification_concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1'objet d*une déclaration modificative auprés de 'unité départementale des

Hauts-de-Seine,

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nantetre, le 12 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-154 d’activités de services 2 la personne enregistrée au nom de
Monsieur VEUX Alexandre sous le n® SAP828819169

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la personne soumises &
agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Vu larticle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n°® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n° 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI a Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Poéle Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés a I’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services 4 la personne déposée auprés de 1'Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 10 avril 2017 par Monsieur VEUX Alexandre, sise au 27 rue Xavier
de Maistre — 92500 RUEIL MALMAISON.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L., 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 2 la personne a ét§ enregistré au nom
de Monsieur VEUX Alexandre, sous le n° SAP828819169.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre

- Garde d’enfants a domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements

La structure exerce ces activités selon le mode suivant ; Prestataire



Sous réserve d’gtre exercées 4 titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de I’article R7232-19 du code du travail, P'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
’activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si I’organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent I’activité exercée par chaque établissement,

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si ’organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies 4 I’article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire ’objet d’une déclaration modificative aupres de ’unité départementale des

Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine,

Fait 4 Nanterre, le 20 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-155 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Monsieur Jérémy CAMILLERI sous le n° SAP825056195

LI PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Yu la Joi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & I’artisanat et
aux services (article 31),

VYu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif 4 la liste des activités de services 4 la personne soumises &
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 3 la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu l"arrété préfectoral MCI n® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, ditectrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France

(DIRECCTE),
Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne

CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de ['unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du P6le Entreprises, Economie et Territoires et 2 Madame Gwenaelle
BOISARD, responsable du département Accés a ’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de I’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 7 février 2017 par Monsieur Jérémy CAMILLERI sous, sise au 182
rue de Billancourt — 92100 BOULOGNE BILLANCOURT.

Aprés examen du dossiet, cette demande étant conforme aux dispositions de 'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services & la personne a été enregistré au nom
de Monsieur Jérémy CAMILLER], sous le n° SAP825056195,

Les activités déclarées sont les suivantes, a ’exclusion de toute autre ;

- Assistance informatique & domicile

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire




Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale.

Conformément aux dispositions de ['article R7232-19 du code du travail, Porganisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
Pactivité exercée au titre de 1’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Porganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent [activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si 'organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a ’article R7232-19 du code du travail.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d'une déclaration modificative auprds de 'unité départementale des
Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 18 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n° 2017-156 d’activités de services 4 la personne enregistrée au nom de la
SAS BIG THREE sous Ie n® SAP828776989

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & ’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & [’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le déeret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & a liste des activités de services & la personne soumises &
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les déerets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le déeret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pietre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu I"arrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature 3 Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne

CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de Punité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pole Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle
BOISARD, responsable du département Accés a I’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de I"Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 7 avril 2017 par la SAS BIG THREE sous, sise au 20 rue Paul Bert
92800 PUTEAUX,

Apres examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 2 la personne a été enregistré au nom
de la SAS BIG THREE, sous le n® SAP828776989,

Les activités déclarées sont les suivantes, & I’exclusion de toute autre :

- Soutien scolaire et/ou cours a domicile

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Mandataire
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Sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de D’article R7232-19 du code du travail, I'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
"activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Porganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel

distinguent 'activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si I’organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de I'article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies & I’article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 1’unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 18 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE




PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n°® 2017-157 de 'EURL Alldhome Ouest Parisien portant modification de
Parrété 2017-28 enregistrée sous le N® SAP534894571 et formulée conformément a 'article L. 7232-
1-1 du code du travail

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’"Henneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juiliet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & [artisanat et
aux setvices (article 31), ‘

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & "adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n1°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services & la personne soumises 4
agrément ou  autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les déerets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n°® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi d’lle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de ’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et 4 Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés a I’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services a la personne déposée auprés de "Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 12 avril 2017 par ’EURL All4home Ouest Parisien sise au 5, bis
avenue Jean Baptiste Baudoin 92600 ASNIERES SUR SEINE,

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 4 la personne a été enregistré au nom
de PEURL All4home Ouest Parisien, sous le n® SAP534894571,

Les activités déclarées sont les suivantes, a ’exclusion de toute autre :

- Entretien de la maison et travaux ménagers

Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

Garde d’enfants a8 domicile de plus de 3 ans

Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements

]
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- Livraison de courses a domicile
La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire

Sous réserve d’étre exercées 2 titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de {’article R7232-21 du code du travail, 'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
[’activité exercée au titre de ’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Porganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent I’activité exercée par chaque établissement,

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si "organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R7232-19 et R7232-21 du code du

travail.

Toute meodification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 'unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine,

Fait 4 Nanterre, le 20 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n° 2017-158 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Madame YAEL JEDREC sous le n° SAP 828388280

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services & la personne soumises &
agrément ou 4 autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les déerets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le déeret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des

Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du fravail et de ’emploi d’lle-de-France

(DIRECCTE),
Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne

CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de ['unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature 2 Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pole Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle
BOISARD, responsable du département Accés a ’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de 'Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 7 avril 2017 par Madame YAEL JEDREC, sise au 6 Avenue Du
Général Leclerc — 92340 BOURG LA REINE.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services a la personne a été enregistré au nom
de Madame YAEL JEDREC, sous le n® SAP828388280.

Les activités déclarées sont les suivantes, & ’exclusion de toute autre ;

- Soutien scolaire et/ou cours & domicile

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire
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Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de P’article R7232-19 du code du travail, I"organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
Pactivité exercée au titre de ’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si P'organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent ’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra étre retiré si 'organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a Particle R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 'unité départementale des
Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine,

Fait 4 Nanterre, le 20 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE



PREFET DES HAUTS DE SEINE

Réeépissé de déclaration n® 2017-159 de la SARL KIDS'HOME 92 portant modification de I’arrété
2016-303 enregistrée sous le N° SAP523041705 et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du
code du travail

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de 1'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne soumises &
agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au cheque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu [*article D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu I"arrété préfectoral MCI n°® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Yu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de I’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature 8 Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Po6le Entreprises, Economie et Tetritoires et & Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Acces a ’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de I’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 13 avril 2017 par la SARL KIDS'HOME 92, sise au 41 rue Marius
Auffan— 92300 LEVALLOIS PERRET.

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de déclaration
d’activités de services & la personne a été enregistré au nom de la SARL KIDS'HOME 92, sous le n®

SAP 523041705.
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 I’exclusion de toute autre :

Activités non soumises 4 agrément ou autorisation exercées en mode prestataire

- Entretien de la maison et travaux ménagers

- Garde d’enfants de plus de trois ans & domicile

- Accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante)

- Soutien scolaire et/ou cours & domicile

- Assistance administrative & domicile
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Activités agrédes exercées en mode prestataire :

- Garde d’enfants de moins de trois ans 2 domicile (départements 75, 92)
- Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements en dehors de
lenr domicile (promenades, transport, actes de la vie courante (départements 75, 92)

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des
dispositions des atticles L. 7233-2 du code du travail et L, 241-10 du code de la sécurité sociale.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si 'organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de ’article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies & P’article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la_structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de ’unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 26 avril 2017

Pour le Préfet

Par délégation et subdélégation

Pour la Directrice Régionale Adjointe
Responsable de I'UD 92 de la DIRECCTE
L’Attachée Principale d’Administration
des Affaires Sociales

Gwenaélle BOISARD




PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-161 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Madame ACHOUR Celia sous le n° SAP828945642

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de Ia Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 1’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & [’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne soumises a
agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n° 2011-1132 et n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Yu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Tle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n° 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI a Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature a Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés a ’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services a la personne déposée auprés de ’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 12 avril 2017 par Madame ACHOUR Celia, sise au 9 Allée Maurice
Langlet — 92220 BAGNEUX.
Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services a la personne a été enregistré au nom
de Madame ACHOUR Celia, sous le n° SAP828945642.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- Garde d’enfants a domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire
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Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale.

Conformément aux dispositions de I’article R7232-19 du code du travail, ’organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
I’activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si Porganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si ’organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de P’article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a I’article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative auprés de ’unité départementale des
Hauts-de-Seine.,

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait a Nanterre, le 25 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE
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PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-162 d’activités de services 4 la personne enregistrée au nom de la
SARL GD SERVICES SUD 92 sous le n®° SAP821841483

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE,
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & Partisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services & la personne soumises &
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n® 2011-1132 et n° 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Vu article D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCT n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi d’Tle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n° 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de Iunité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pdle Entreprises, Economic ef Territoires et & Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés & I’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de 1'Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 21 avril 2017 par la SARL GD SERVICES SUD 92, sise au 3 allée
des tilleuls — 92330 SCEAUX.

Apres examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 2 la personne a été enregistré au nom
de la SARL GD SERVICES SUD 92, sous le n® SAP821841483,

Les activités déclarées sont les suivantes, 4 I’exclusion de toute autre :

- Entretien de la maison et travaux ménagers

- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- Garde d’enfants 4 domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements
- Soutien scolaire et/ou cours i domicile

- Interpréte en langue des signes

- Soins esthétiques pers. dépendantes

- Assistance informatique et internet 4 domicile
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- Préparation des repas A domicile, y compris le temps passé aux commissions

~ Livraison de repas a8 domicile

- Collecte et livraison & domicile de linge repassé

- Livraison de courses a domicile

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, & ’exclusion des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes

- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et
secondaire

- Assistance administrative a domicile

- Coordination et délivrance des SAP

- Téléassistance et visioassistance

- Accompagnement des personnes. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)

- Conduite du véhicule pers. ayant besoin aide temporaire. (hors PA/PH)

- Assistance aux personnes. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire et Mandataire

Sous réserve d’étre exercées A titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale. ‘

Conformément aux dispositions de P’article R7232-19 du code du travail, ’organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si PPorganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si I’organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies 4 ’article R7232-19 du code du travail.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité départementale des
Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait & Nanterre, le 26 avril 2017

Pour le Préfet

Par délégation et subdélégation

Pour la Directrice Régionale Adjointe
Responsable de 'UD 92 de la DIRECCTE
L’Attachée Principale d’Administration
des Affaires Soclales

Gwenaélle BOISARD

0




PREFET DES HAUTS DE SEINE

Reécépissé de déclaration n® 2017-163 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Madame TOUAHRI Melvina sous le n°® SAP828974279

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 3 I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative 3 I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la petsonne soumises a
agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les déerets n° 2011-1132 et n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu larticle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n° 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature 4 Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’lle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n® 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI 4 Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [*unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Pdle Entreprises, Economie et Territoires et & Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés & ’emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de 'Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 14 avril 2017 par Madame TOUAHRI Melvina, sise au 169 avenue
De Paris ~ 92320 CHATILLON.

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 4 la personne a €té enregistré au nom
de Madame TOUAHRI Melvina, sous le n° SAP828974279,
Les activités déclarées sont les suivantes, & Iexclusion de toute autre :

- Garde d’enfants & domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire




Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale.

Conformément aux dispositions de I’article R7232-19 du code du travail, 'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
I"activité exercée au titre de I’annde écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si I'organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel

distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si Porganisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies 4 article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I'unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nantetre, le 25 avril 2017

Pour le Préfet
Par délégation et subdélégation
La Directrice du Travail

Claudine SANFAUTE

54




PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n® 2017-166 d’activités de services a la personne enregistrée au nom de
Madame MANCHEC Eloise sous le n® SAP828820787

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a Ja personne soumises a
agrément ou 4 autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n® 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolit 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n°® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
préfet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature 4 Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de PPemploi d’Tle-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n° 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI & Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de 1'unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature & Madame Claudine
SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et 2 Madame Gwenaelle

BOISARD, responsable du département Accés & emploi,

Vu la déclaration d’activités de services & la personne déposée auprés de I’Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 20 avril 2017 par Madame MANCHEC Eloise, sise au 9 bis Rue
Jules Ferry — 92100 BOULOGNE BILLANCOURT.

Apres examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activits de services 4 la personne a été enregistré au nom
de Madame MANCHEC Elofse, sous le n® SAP828820787.
Les activités déclarées sont les suivantes, a [’exclusion de toute autre :

- Garde d’enfants & domicile de plus de 3 ans

- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements

La structure exerce ces activités selon le mode suivant : Prestataire




Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit au
bénéfice des dispositions des articles L, 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité

sociale,

Conformément aux dispositions de Particle R7232-19 du code du travail, organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
Pactivité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel.

Si I'organisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent ’activité exercée par chaque établissement,

L’enregistrement de la déclaration pourra étre retiré si I'organisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de Particle R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies A I’article R7232-19 du code du travail,

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité départementale des

Hauts-de-Seine.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 27 avril 2017

Pour le Préfet

Par délégation et subdélégation

Pour [a Directrice Régionale Adjointe
Responsable de 'UD 92 de la DIRECCTE
L’Attachée Principale d’Administration
des Affaires Sociales

Gwenaélle BOISARD




PREFET DES HAUTS DE SEINE

Récépissé de déclaration n°® 2017-167 d’activités de services & la personne enregistrée au nom de
FLEUR ET BIEN-ETRE sous le n°® SAP498106327

LE PREFET DES HAUTS-DE-SEINE
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a Ia liste des activités de services & la personne soumises 4
agrément ou 4 autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

Vu les décrets n° 2011-1132 et n® 2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du
code du travail relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu Particle D7231-1 du code du travail,

Vu le décret du 23 aolt 2016 portant nomination de Monsieur Pierre SOUBELET en qualité de Préfet des
Hauts-de-Seine,

Vu Parrété préfectoral MCI n® 2016-80 du 14 septembre 2016 par lequel Monsieur Pierre SOUBELET,
prefet des Hauts-de-Seine a délégué sa signature & Madame Corinne CHERUBINI, directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Iemploi d’Ile-de-France
(DIRECCTE),

Vu Parrété n° 2016-0111 du 21 septembre 2016 portant délégation de signature de Madame Corinne
CHERUBINI 4 Madame Patricia BOILLAUD, directrice régionale adjointe, responsable de [’unité
départementale des Hauts-de-Seine de la DIRECCTE et subdélégation de signature 4 Madame Claudine

LY

SANFAUTE, responsable du Péle Entreprises, Economie et Territoires et 4 Madame Gwenaelle
BOISARD, responsable du département Accés 3 'emploi,

Vu la déclaration d’activités de services 4 la personne déposée auprés de 1'Unité Départementale des
Hauts-de-Seine de la DIRECCTE le 24 avril 2017 par FLEUR ET BIEN-ETRE, sise au 2 Square des
Combattants du Nord — 92120 MONTROUGE.,

Aprés examen du dossier, cette demande étant conforme aux dispositions de l'article L. 7232-1-1 du code
du travail, le présent récépissé de déclaration d’activités de services 2 la personne a été enregistré au nom
de FLEUR ET BIEN-ETRE, sous le n° SAP498106327,

Les activités déclarées sont les suivantes, & I’exclusion de toute autre :

- Soutien scolaire et/ou cours 3 domicile

La structure exerce ces activités selon le mode snivant ;: Mandataire

Sous réserve d’étre exercées a titre exclusif par le déclarant (ou sous réserve d’une comptabilité séparée
pour les personnes morales dispensées de la condition d’activité exclusive), ces activités ouvrent droit ay
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bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale,

Conformément aux dispositions de I’article R7232-19 du code du travail, I'organisme déclaré doit
produire au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan quantitatif et qualitatif de
[’activité exercée au titre de I’année écoulée ainsi qu’un tableau statistique annuel,

Si Porganisme déclaré comporte plusieurs établissements, les états statistiques et le bilan annuel
distinguent I’activité exercée par chaque établissement.

L’enregistrement de la déclaration pourra &tre retiré si Porganisme déclaré cesse de remplir les
conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux 4°,5° et 6° de I’article R7232-17 ou qui
méconnait les obligations définies a Particle R7232-19 du code du travail.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 'unité départementale des

Hauts-de-Seine.
Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Hauts-de-Seine.

Fait 4 Nanterre, le 27 avril 2017

Pour le Préfet

Par délégation et subdélégation

Pour la Directrice Régionale Adjointe
Responsable de ’'UD 92 de [a DIRECCTE
L’Attachée Principale d’Administration
des Affaires Sociales

Gwenaélle BOISARD
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